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Estabelece normas para selecdo, contratacdo em regime de Desighacdo Temporaria,
de Profissionais do Magistério para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico do Sistema Municipal de Ensino, conforme disp&e a Lei Municipal
n° 1.230, de 01/07/2016, Plano da Carreira, Empregos e Salarios dos Profissionais da
Educacéo Publica do Municipio do Bom Jesus do Itabapoana - RJ.

O Municipio de Bom Jesus do Itabapoana - RJ, por intermédio da Secretaria Municipal
Educacao, Esporte e Lazer de Bom Jesus do Itabapoana - RJ, com endereco na Rua José
Bastos Borges, 704, Bairro Sebastido Pimentel Marques, Bom Jesus do Itabapoana — RJ,
(22)3833-9600, torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELEQAO DE PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO EM DESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATUAR NO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO NO ANO DE 2018, de acordo com as condi¢des estabelecidas
neste Edital e na legislacéo vigente.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 — O presente Edital possui como objetivo o processo de selecdo de candidatos para
contratacdo de profissionais do magistério, em regime de designacdo temporaria, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Sistema Municipal de
Ensino:

a) Compreende-se como processo de selecdo: pagamento da taxa de inscricdo, a
inscricao, classificacdo, chamada e contratacdo de professores nos termos deste Edital;

b) Cabera & Comissdo Municipal, a ser instituida em Portaria propria, a coordenacao geral
do processo de selecdo de que trata o item 1.1 deste Capitulo;

c¢) O ato da inscricdo implica no aceite de todas as clausulas contidas neste edital.

1.2 — Valor da taxa de inscricdo sera R$ 30,00 (trinta reais), a ser recolhida através de
DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal) emitida pelo setor Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana.

13 — As vagas serao disponibilizadas conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer ou conforme tabela ANEXO lII.

14 — O Regime Juridico para contratacdo: Designacdo Temporaria - CLT (Consolidacéao
das Leis Trabalhistas) com RGPS (Regime de Contribuicdo do INSS), e do FGTS.

CAPITULO Il - DOS CARGOS/FUNCOES

2.1 — Os cargos/funcBes objetos deste processo seletivo simplificado séo distribuidos nas
diversas modalidades em atendimento as necessidades do Sistema Municipal de Ensino,
conforme descrito no Anexo | deste Edital.

2.2 — O candidato em designacao temporéria podera atuar de acordo com a classificacao e
escolha de inscrigéo:

| — Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola);

Il — Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° ano de escolaridade);

[II— Ensino Fundamental Anos/Séries Finais (6° ao 9° ano de escolaridade).
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2.3 — Os candidatos deverado preencher os requisitos estabelecidos a seguir:

CARGO/AREA DE
CONHECIMENTO

ESCOLARIDADE/PRE- REQUISITO

Professor |
Educacao Infantil
(Creche e Pré-Escola)

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Educacao Infantil, ou

Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada
pela Res. CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006,
ou

Curso Normal Superior cursado em Instituicdo reconhecida
pelo MEC, com habilitagcdo em Educacéo Infantil, ou

Magistério/Nivel Médio.

Professor |
Ensino Fundamental Anos
Iniciais — (1° ao 5° ano de
Escolaridade)

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Séries Iniciais do Ensino Fundamental, ou

Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Res.
CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006, ou

Curso Normal Superior cursado em Instituicdo reconhecida
pelo MEC, com habilitacdo em Séries Iniciais, ou

Magistério/Nivel Médio.

Professor Il Ensino
Fundamental Anos Finais —
(6° ao 9° ano de
escolaridade)

Lingua Portuguesa

Licenciatura Plena em Letras - Portugués/Inglés, ou
Portugués/Literatura, ou

Complementacao pedagdgica na disciplina pleiteada Res.
CNE n°. 02/97

Professor Il Ensino
Fundamental Anos Finais —
(6° ao 9° ano de
Escolaridade)

Matematica

Licenciatura Plena em Matematica, ou
Licenciatura Curta em Ciéncias/Matematica, ou

Graduados em Engenharia, Economia, Estatistica,
Administragdo, Fisica, Economia, Sistema de Informacéao,
Ciéncias da Computacéo, Ciéncias Econémicas e Ciéncias
Contabeis, com Complementagcdo Pedagogica na disciplina
pleiteada Res. CNE n°. 02/97.

Professor Il Ensino
Fundamental Anos Finais -
(6° ao 9° ano de
Escolaridade)

Ciéncias

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas; ou

Graduados em Ciéncias Agricolas, Medicina, Medicina
Veterinaria, Farmacia, Fisioterapia, Agropecuaria,
Odontologia, Enfermagem, Engenharia  Ambiental,
Engenharia de Alimentos, Engenharia Florestal e Nutri¢ao,
com Complementacdo Pedagdgica na disciplina pleiteada
Res. CNE n°. 02/97.
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Professor Il Ensino
Fundamental Anos
Finais —

(6° ao 9° ano de
Escolaridade)

Historia

Licenciatura Plena em Historia, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais, ou

Complementacao Pedagogica na disciplina pleiteada Res. CNE n°.
02/97.

Professor Il Ensino
Fundamental Anos
Finais —

(6° ao 9° ano de
Escolaridade)

Geografia

Licenciatura Plena em Geografia, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais, ou

Complementacdo Pedagogica na disciplina pleiteada Res. CNE n°.
02/97.

Professor Il Ensino
Fundamental Anos
Finais —

(6° a0 9° ano de
Escolaridade)

Educacao Fisica

Licenciatura Plena em Educacéo Fisica com registro no CREF.

Professor Il Ensino
Fundamental Anos
Finais - (6° ao 9°
ano de
Escolaridade)

Lingua Estrangeira
(Inglés)

Licenciatura Plena em Letras - Portugués/Inglés.

CAPITULO IIl - DAS ATRIBUICOES

3.1 — Os cargos/funcdes, objetos deste processo seletivo simplificado, deverdo se
enquadrar nas seguintes atribuicoes:

CARGO/FUNCAO ATRIBUICAO

Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela
aprendizagem na creche, pré-escola, ensino fundamental anos
iniciais e educacéo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de
biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades
artistica e extraclasse e pela recuperacao de estudantes com

Professor | - deficiéncia de aprendizagem; atender em sala de recursos
Educacéao Infantil (Creche e : a de ap _ gem, L. _ L
. multifuncionais- AEE; cumprir o calendario escolar; participar de
Pré-Escola)

processo que envolve planejamento, execu¢do, monitoramento
e avaliacdo, do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; atuar na
elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos, ou
como docentes, em projetos de formacdo continuada de
educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de
Educacao; ser proficiente no uso da lingua portuguesa em
todas as situacfes sociais, atividades e tarefas relevantes para
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0 exercicio profissional; dominar os conteudos e préaticas
pedagogicas relacionadas a alfabetizacdo e as areas de
conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente;
avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias
diversificadas e utilizar a analise dos resultados para
reorganizar as propostas de trabalho; participar da elaboragéo e
implementacdo de projetos a atividades de articulacdo e
integracdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de
formacdo em servicos ou programas de capacitacdo
profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar a
avaliar sistematicamente seus alunos durante e processo de
ensino e aprendizagem, utilizando os resultados dos programas
de avaliagdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagogica;
realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das
atividades realizadas; promover e participar de atividades
complementares ao processo de sua formacgdo profissional,
exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto
politico pedagégico da escola, e da politica educacional da
Secretaria de Educacdo; dominar os conteudos relacionados
aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental
etc) objetos da atividade docente e informar-se sobre os
principais acontecimentos da atualidade que provocam
impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si
mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de
sua atuacdo profissional; pautar decisbes e escolhas
pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a néo
reproduzir discriminacdes e injusticas.

Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se  pela regéncia de turmas, pela
aprendizagem na creche, pré-escola, ensino fundamental anos
iniciais e educacéo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de
biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades
artistica e extraclasse e pela recuperacdo de estudantes com
deficiéncia de aprendizagem; atender em sala de recursos
multifuncionais- AEE; cumprir o calendario escolar; participar de
processo que envolve planejamento, execucdo, monitoramento
e avaliacdo, do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdégico e institucional da escola; atuar na

Professor | — elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos, ou
Ensino Fundamental | como docentes, em projetos de formacdo continuada de
(1° ao 5° ano educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de

de Escolaridade) Educacgédo; ser proficiente no uso da lingua portuguesa em

todas as situa¢fes sociais, atividades e tarefas relevantes para
0 exercicio profissional; dominar os conteldos e préaticas
pedagOlgicas relacionadas a alfabetizagdo e as é&reas de
conhecimento (Lingua Portuguesa, Matemética, Historia,
Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente;
avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias
diversificadas e utilizar a analise dos resultados para
reorganizar as propostas de trabalho; participar da elaboracéo e
implementacdo de projetos a atividades de articulacdo e
integracdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de
formacdo em servicos ou programas de capacitacdo
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profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar a
avaliar sistematicamente seus alunos durante e processo de
ensino e aprendizagem, utilizando os resultados dos programas
de avaliacdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagogica;
realizar avaliagdes peridédicas dos cursos ministrados e das
atividades realizadas; promover e participar de atividades
complementares ao processo de sua formacgdo profissional,
exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto
politico pedagégico da escola, e da politica educacional da
Secretaria de Educacdo; dominar os conteudos relacionados
aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental
etc) objetos da atividade docente e informar-se sobre os
principais acontecimentos da atualidade que provocam
impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si
mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de
sua atuagcdo profissional; pautar decisbes e escolhas
pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a ndo
reproduzir discriminacgdes e injusticas.

Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela aprendizagem
na educacao de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca,
pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e
extraclasses e pela recuperacéo de estudantes com deficiéncia de
aprendizagem; cumprir o calendério escolar, ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; participar de processo que
envolve planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo, do
projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola; atuar na elaboracdo e na
implementacdo de projetos educativos, ou como docentes, em
projetos de formacgdo continuada de educadores, de acordo com
as diretrizes da Secretaria de Educacdo; ser proficiente no uso da
lingua portuguesa em todas as situagfes sociais, atividades e
tarefas relevantes para o exercicio profissional; dominar os
conteldos e praticas pedagogicas relacionadas a sua area de
conhecimento, objeto da atividade docente; avaliar a
aprendizagem dos estudantes através de estratégias
diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar
as propostas de trabalho; participar da elaboragdo e
implementacdo de projetos a atividades de articulacdo e
integracdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de
formag&do em servigos ou programas de capacitacdo profissional,
guando convocado ou convidado; acompanhar a avaliar
sistematicamente seus alunos durante e processo de ensino e
aprendizagem, utilizando o0s resultados dos programas de
avaliacdo externa para aperfeicoar a sua prética pedagdgica;
realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das
atividades realizadas; promover e participar de atividades
complementares ao processo de sua formacdo profissional;
exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico
pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educacao; dominar os conteudos relacionados aos temas sociais
urgentes (saulde, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da
atividade docente e informar-se sobre 0s principais
acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais,
politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente
social e formador de opinido no ambito de sua atuacdo

Professor Il —
Ensino Fundamental Il
(6° a0 9° ano de Escolaridade)
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profissional; pautar decisbes e escolhas pedagogicas por
principios éticos democraticos, de modo a ndo reproduzir
discriminagdes e injusticas.

CAPITULO IV - DA REMUNERAGCAO E JORNADA DE TRABALHO

4.1 — A remuneracao do pessoal nomeado sera igual ao vencimento base do magistério na
referéncia inicial, observado o nivel de titulagdo exigida para o ingresso no cargo, com
pagamento em folha especifica.

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO

Cargo Carga horéaria Modalidade Remuneracéo (R$)

Educacao Infantil

25h (Creche e Pré-Escola) 1.437,00
Professor | Ensino Fundamental | (anos
25h iniciais — 1° ao 5° ano de 1.437,00

escolaridade)

Ensino Fundamental (anos
Professor Il 23 h finais — 6° ao 9° ano de 1.388,14
escolaridade)

4.2 — A mudanca de nivel prevista na Lei 1.230, de 01 de julho 2016 é exclusiva do
funcionéario efetivo.

4.3 — Com referéncia a jornada semanal constante da tabela salarial/carga horéria, o
candidato ndo podera escolher carga horaria fragmentada, enquanto existir carga horaria
completa.

CAPITULO V - DA INSCRICAO

5.1 — As inscricbes realizar-se-do0 na Sala de Reunido da Secretaria Municipal de
Educacédo, Esporte e Lazer - Bom Jesus do Itabapoana, situada na Rua José Bastos
Borges, n° 704 — Bairro Sebastido Pimentel Marques — Bom Jesus do Itabapoana - RJ, , no
periodo de 26/12/2017 a 08 de fevereiro de 2018, no horario das 08h as 12h e das 13h as
17h.

5.2- S&o requisitos para a inscri¢ao:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

Il — possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme quadro 2.3;
IV — ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°.19/98;

V — nao ter contrato temporario rescindido pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte
e Lazer por falta disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses;

VI — estar em dia com as obriga¢cGes militares, para o sexo masculino;
VII — estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VIl — enquadrar-se comprovadamente na previsdo do Decreto Federal n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteracdes, no caso de candidato portador de deficiéncia.
5.3 — A inscricdo devera ser feita pelo candidato ou por seu procurador, mediante

procuragdo com firma reconhecida em cartorio e apresentacado de documento de identidade
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original.

5.4 — Os candidatos, poderdo se inscrever para mais de um cargo, desde que
preenchido os requisitos para investidura do cargo em questdo, observando as normas e
condi¢cles estabelecidas neste edital e em caso de classificacdo e aprovacéo para mais de
um cargo deverd o candidato optar por apenas um, sendo expressamente vedada a
acumulacéo de cargos, exceto, se o candidato estiver dentro das hipéteses de excecéo do
artigo 37, XVI “a@” da Constituicdo Federal, circunstancia em que estara autorizado a
acumular mais de um cargo, desde que seja estritamente observado a compatibilidade de
horario.

5.5 — Documentacgéao para inscricao:
a) copia da Carteira de ldentidade;
b) copia do CPF;

c) copia do comprovante de escolaridade (Diploma/historico escolar/declaracdo de conclusao

de curso);
d) copia de comprovante de tempo de servigo no Sistema Municipal de Ensino;
e) copia de comprovantes de titulos na area da educacao, conforme Anexo |.

5.5.1- A inscricdo sO serd efetuada mediante entrega de todas as copias acima
mencionadas, e comprovante do pagamento da taxa de inscricdo. Ndo serd permitida,
em hipoétese alguma, entrega de documentos apo6s a efetivacdo da inscricdo.

5.5.2— N&o h& necessidade da autenticacao das copias dos documentos no ato da inscri¢ao.

5.5.3—- Toda documentacdo devera ser entreque encadernadas, em envelope lacrado,
no ato da inscricdo, bem como a relacdo numerada das copias dos documentos
conforme Anexo |l deste Edital.

5.5.4— E obrigatorio o formulario de inscricdo grampeado na parte externa do envelope.

5.5.5—- Os servidores responsaveis pelas inscricoes receberdo os envelopes lacrados
e entregardo 0s comprovantes de inscricdo, ndo estando orientados nem autorizados
a prestar quaisquer informacodes referentes ao Edital.

5.6— Os candidatos que apresentarem declaragfes falsas ou inexatas, constantes da ficha
de inscricdo, bem como apresentarem falsos documentos, serdo desclassificados, além da
imputacdo das penalidades legais, ficando impedidos de participarem de novo processo
seletivo junto a Municipalidade pelo prazo de 02 (dois) anos.

5.7— As informacgdes referentes ao Processo Seletivo dar-se-4o através de avisos fixados
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, na Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, no site_https://bomjesus.ri.gov.br/ € no jornal “O
Bonjesuense” oficial da Prefeitura de Bom Jesus do Itabapoana - RJ.

5.8— A divulgacédo da classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana - RJ , na Secretaria Municipal
de Educacédo, Esporte e Lazer, no site _https://bomjesus.ri.gov.br/ € no jornal oficial “O
Bonjesuense” da Prefeitura de Bom Jesus do Itabapoana - RJ.

CAPITULO VI - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 — O processo seletivo compreendera:
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a) exercicio profissional no cargo pleiteado no Sistema Municipal de Ensino da Secretaria
Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer da Prefeitura de Bom Jesus do Itabapoana - RJ;
b) qualificacdo profissional por meio de apresentacdo de titulos na area da Educacao,
conforme Anexo I.

6.2 — A atribuicdo de pontos para a prova de titulos e exercicio profissional obedecera aos
critérios definidos no Anexo | deste Edital.

6.3 — Os pontos que ultrapassarem os limites previstos em cada item do Anexo | seréo
desconsiderados.

6.4 — N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

6.5 — A comprovacgédo de tempo de servigo devera ser comprovada por Xérox em carteira de
trabalho.

6.6 - A declaracdo de tempo de servico devera ser expedida pelo diretor da escola onde
atuou, contendo carimbo e assinatura do diretor, pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer ou pela Secretaria Municipal de Administragcdo devendo conter o numero
de meses trabalhados, sendo que a fracdo de més ndo sera considerada para pontuacao.
Considerando que:

a) o tempo de servico prestado através de estagio/monitoria, e apoio ndo sera computado;
b) ndo sera computado o tempo de servi¢co prestado, concomitantemente, em mais de um
cargo.

6.7 — Para fins de contagem de tempo de servigco sera considerado o tempo trabalhado no
periodo de 01 de Fevereiro de 2016 a 31 de dezembro de 2017, até o limite de 12 meses.

6.8 — Para efeito de contagem de pontos os candidatos portadores de curso superior,
acrescido de Programa Especial de Formacdo Pedagdgica, ndo sera contado o titulo de
Curso superior.

6.9 — Para efeito de classificacdo de candidatos, excluir-se-4 o comprovante de curso
usado como pré-requisito para a inscricao.

6.10 — Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida na
modalidade/cargo/funcao pleiteada.

6.11 — Os cursos de PoOs-Graduacdo Latu Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu
(Mestrado) sO serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de
Educacao (CNE), de acordo com a Resolugdo em que se enquadrar: Res. N° 12/83 ou Res.
N° 03/99 ou Res. N° 01/01 ou Res. N°01/07.

6.12 — Os documentos comprobatorios de titulacdo deverdo ser entregues autenticados,
no ato da posse.

6.13 — Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

| — maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

Il - maior titulacdo apresentada;

lll— maior tempo de exercicio profissional.

6.14 - Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia comporao lista
classificatoria especifica, além da lista classificatoria geral.
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6.15 — As datas de todas as etapas que compreendem este Edital obedecerdo ao seguinte

cronograma:
Periodo Descricéao
21/12/2017 Publicacdo do Edital de Selecdo de DT’s.
21/12/2017 Divulgagéo no site _https://bomijesus.rj.gov.br/

27/12/2017 a 29/01/2018 | Periodo de inscricdo no processo de DT’s.
03/01/2018 a 08/01/2018 | Periodo de analise dos Documentos.

09/01/2018 Divulgacéo dos resultados.
10/01/2018 Periodo de recurso para reviséo de pontos.
11/01/2018 Andlise dos pedidos de recurso.
Divulgacéo final dos resultados apoés julgados os
12/01/2018 otrooe. pos Julg
Escolha Publica de vagas — disciplinas: Lingua
07/02/2018 Portuguesa, Inglés, Ciéncias

Escolha Publica de vagas — disciplinas: Matematica,

07/02/2018 Histdria, Geografia, Educacao Fisica.
Escolha Publica de vagas — Educacéao Infantil.
07/02/2018
08/02/2018 Escolha Publica de vagas — Anos iniciais do Ensino
Fundamental.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1 — O candidato ou seu Procurador devidamente constituido com procuracao especifica e
com firma do outorgante reconhecida podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias
teis, contados do 1° dia Gtil subsequente ao da divulgacéo do resultado.

7.2 — O recurso devera ser interposto através de requerimento, enderecado a Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer que determinara o seu processamento. Dele
devera constar o nome do candidato, n°. da identidade, cargo pretendido, endereco para
correspondéncia e as razdes da solicitagao.

7.3 — O recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana - RJ.

7.4 - Feita a revisdo serd publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO VIl - DA CHAMADA

8.1 — A aprovacgao neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua nomeacéo,
mas apenas a expectativa de ser chamado seguindo rigorosa ordem de classificagéo,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do
Municipio de Bom Jesus do Itabapoana - RJ e a disponibilidade de vagas.

8.2 — A chamada dos classificados para o preenchimento das vagas sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, obedecida a ordem.

8.3 — A escolha devera ser feita pelo candidato ou por seu procurador, mediante
procuracdo com firma reconhecida em cartério e apresentacdo de documento de identidade
original.
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8.4 — Ao candidato ndo ser& permitida a troca de unidade escolar, depois de efetivada a
escolha, salva justificativa analisada pela SEMEEL.

8.5 — A desisténcia do candidato no momento da chamada, pela ordem de classificacao,
sera documentada pela Comissdo Municipal e assinada pelo candidato desistente.

8.6 — O ndo comparecimento do candidato classificado, por ocasido da chamada, implicara
em sua desclassificacao.

8.7 — Depois da chamada inicial para atendimento do ano letivo de 2018 tera continuidade
o procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificagao para suprimento de vagas
remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo, nas seguintes situacoes:

8.7.1- em razédo de afastamentos do Servidor Efetivo para exercer cargo de confianca;
8.7.2- afastamentos do Servidor Efetivo para frequentar cursos previstos no Plano de
Carreira dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana, devidamente autorizados;

8.7.3- afastamento do Servidor Efetivo para concorrer a mandato eletivo;

8.7.4- vacancia por remogao, aposentadoria, demisséo, exoneragéo e falecimento do
Servidor Efetivo;

8.7.5- afastamento por licenca para tratamento de saude do Servidor Efetivo;

8.7.6- outros afastamentos previstos em Lei.

8.8- Fica o candidato, ciente de que, quando do retorno do Servidor Efetivo afastado,
eventualmente do cargo, terd seu contrato temporario rescindido.

CAPITULO XI — DA CONVOCACAO

9.1 — A Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer, convocara o candidato,
guando surgir a necessidade de Professor, nas Unidades do Sistema Municipal de Ensino.

9.2 — Caso o candidato classificado convocado néo se apresentar para os procedimentos
administrativos e admissdo, no prazo fixado, serd considerado desistente, sendo
convocado o candidato em ordem subsequente.

CAPITULO X — DA CONTRATACAO E POSSE

10.1 — No ato da contratacdo o candidato aprovado e classificado no processo seletivo

publico, devera apresentar cépia dos seguintes documentos:

a) copia da Carteira de ldentidade;

b) copia do CPF,;

) copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacao;

d) Carteira de Trabalho ;

e) copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) cépia do PIS/PASEP;

g) copia do Certificado de Reservista (sexo masculino);

h) copia do comprovante de escolaridade (diploma/histérico escolar/declaracdo de conclusédo
de curso);

i) copia do comprovante de residéncia,

]) copia da certiddo dos filhos menores de 18 anos e estudante até 24 anos;

k) cépia da carteira de vacinagéo dos filhos de até 06 anos;

[) exame Admissional;
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m)declaracdo de Nao Acumulacao de Cargos;

n) atestado de Antecedentes Criminais (www.sesp.rj.gov.br);
0) certiddo Negativa de Débitos na Prefeitura;

p)declaracéo de Bens;

g) uma foto 3x4.

CAPITULO XI - LOTACAO DOCONTRATADO

11.1 — O candidato sera lotado na Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Lazer, com
efetivo exercicio de suas fun¢des nas Unidades de Ensino do Sistema Municipal de
Educacao.

CAPITULO Xl - ORIENTACOES GERAIS

12.1 — Este processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2 — O candidato nomeado devera participar de todas as atividades promovidas pela
Unidade de Ensino ou pela Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer, desde que
relacionadas aos interesses educacionais.

12.4 — Sera de responsabilidade do corpo técnico-administrativo da Unidade de Ensino e/ou
da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer, a supervisdo direta e continua do
desempenho do candidato nomeado nos termos deste Edital, durante todo o periodo de
sua contratacao, ficando seu contrato rescindido automaticamente, em caso de avaliacdo
insatisfatoria documentada.

12.5 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucées contidas neste
Edital.

12.6 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os
atos e editais referentes ao presente Edital.

12.7 — Nao sera fornecido qualguer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo, para esse fim a publicacdo oficial por meio de
publicacdo junto ao mural da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer, pelo sitio eletrnico oficial www.bomjesus.gov.br, jornal local de ampla
divulgacéo e Diario Oficial do Municipio.

12.8 — N&o haveréa devolucdo das cépias de documentos dos candidatos, mesmo em caso
de néo classificagao.

12.9 — Quaisquer omissfes contidas no presente Edital serdo sanadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer sob a orientacao juridica da Prefeitura Municipal
de Bom Jesus do Itabapoana, com fundamento na Constituicdo Federal e demais
disposicOes aplicaveis.

12.10 - E vedado:
a) A contratacdo de profissional servidor publico em exercicio de cargo em comissao ou

funcéo gratificada, ou que estiver em exercicio de mandado eletivo ou com registro oficial
de candidatura;
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b) A contratacdo de profissional cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante, de agentes politicos da
Administracdo Publica Municipal, de membros do Poder Legislativo, inclusive de
integrantes da Comisséo designada para a realizacéo do processo seletivo.

12.11 — Nos casos em que o candidato obtiver aprovacdo e classificacdo no processo
seletivo, dentro do numero de vagas a serem preenchidas, em mais de um cargo do
presente certame publico, devera o candidato optar pelo cargo desejado, sendo
expressamente vedado a investidura em mais de um cargo, exceto se candidato estiver
dentro das hipéteses de excecdo do artigo 37, XVI, “@”, da Constituicdo Federal,
circunstancia em que sera autorizado a acumular mais de um cargo , desde que seja

estritamente observado a compatibilidade de horério.

12.12 — O candidato contratado compromete-se ao fiel cumprimento do prazo contratual e
portanto, se responsabiliza-se a ndo acumular cargos, fun¢cdes ou empregos publicos em
nenhum dos 03 (trés) poderes da Unido, do Estados e do Municipios, ou em qualquer
Entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta, salvo nas excec¢fes do artigo 37, XVI,
“a”, da Constituicao Federal.

12.13 — A nomeacdo dos candidatos seré feita de forma alternada: de candidados em lista
geral e candidatos portadores de deficiéncia classificados em lista especifica, até que seja
alcancado o percentual limitrofe de 5% a esses ultimos.

12.13.1 - Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 12.15 deste edital resulta
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 10% das vagas oferecidas por cargo.

12.14 — As vagas serao preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira, a
necessidade de preenchimento por ordem de prioridade e classificacdo, respeitando o0s
dispositivos constitucionais e legais, em especial a Lei 101/2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal.

12.15 — Os casos omissos serdo analisados pela comissdo de realizacdo do processo
seletivo simplificado.

12.16 - Os anexos I, Il e lll sdo partes integrantes deste Edital, devendo o Anexo | ser

preenchido no momento da inscri¢ao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, Estado do Rio de
Janeiro, em 21 de dezembro de 2017.

Roberto Elias Figueiredo Salim Filho

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ N° Inscrigéo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER - SEMEEL
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA
NOME:
ENDERECO:
DATA NASC.: 1/ TEL(CONTATO): TEL(RES):
E-MAIL:
VAGA PLEITEADA
Professor | (25 horas) Professor Il (23 horas)
Lingua Portuguesa :
Mat ati
Professor | I:I arematica
(Educacao Creche/Pré-Escola
Infantil) Ciéncias :I
Histéria I:I
Professor | Geografia :I
Fundamental (1°ao 5°ano) : Educacéo Fisica :
(anos iniciais)
Lingua estrangeira - Inglés :

regulamenta o processo seletivo para Designagdo Temporaria do

Bom Jesus do Itabapoana , de

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente e concordar com o Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2017 de 21/12/2017 que

Sistema Municipal de Ensino.

de 2017.

Ass. Responsavel pela Inscrigéo

Ass. do Candidato

CAMPOS PREENCHIDOS PELA SEMEEL

N R DOCUMENTOS
1- FORMACAO ACADEMICA E CURSOS VALOR ATRIBUIDO | APRESENTADOS
(MARQUE X) PONTOS
1.1 - Titulo de mestre 30,0
1.2 - P6s-graduagéo “lato sensu” (apenas 1) 15,0
1.3.1 — cursos, minimo de 181 a 280 horas na area da 7,5
1 Prati educacdo (apenas 1).
Ps o alt('gf 1.3.2 - PNAIC (apenas 1). 10,0
g0d 1.3.3 — cursos, minimo de 101 horas a 180 horas na 5,0
area da educacéo (apenas 1).
1.4 - Curso na area de Educacgéo, com duragdo minima de 40 a 100 horas, a 25
partir de 01/01/2013 (apenas 1)
SUBTOTAL 1:
2 - TEMPO DE SERVIGCO PESO/MES e PONTOS
2.1 - Exercicio profissional no &mbito de atuacao pleiteada no Sistema 2,5
Municipal de Educacdo de Bom Jesus do Itabapoana entre 01/02/16 a
31/12/2017 até o limite de 12 meses.
SUBTOTAL 2:
TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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ANEXO I

NOME DO CANDIDATO:
N.° DE INSCRICAO: QUANTIDADE DE FOLHAS RECEBIDAS:

RELACAO NUMERADA DAS COPIAS DOS DOCUMENTOS ENTREGUES

N.° DESCRICAO DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

) Copia da Carteira de Identidade

) Cépia do comprovante de escolaridade (diploma/histérico escolar/declaracéo de
omprovacao de escolaridade)

(
() Copia do CPF
(
c

N.© DESCRICAO DOS TITULOS / TEMPO DE SERVICO CARGA
HORARIA

) Titulo de mestre
) PGs-graduacéo “lato sensu” (apenas1)

) Curso, minimo de 181 a 280 horas na area da educacéo.
) PNAIC
) Curso, minimo de 101 horas a 180 horas na area da educacao.

OO W[IN|F
~ | ~|~|~|~|~

) Curso na area de Educacéo, com duracdo minima de 40 horas a 100
horas, a partir de 01/01/2013.

6 | ( ) Tempo de Servico: exercicio profissional, entre 01/02/16 a 31/12/2017
até o limite de 12 meses.

OBSERVACAO: Este formuléario, devidamente preenchido e assinado, devera ser entregue
junto com os documentos apresentados ao responsavel pelo recebimento de titulos no ato
da inscrigéo.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

CARGO NUMERO DE VAGAS
Professor |
~ ) i 23
Educacao Infantil Creche/ Pré-Escola
Professor | 33
Ensino Fundamental Anos Iniciais -1° ao 5° ano
Lingua Portuguesa 2
Matematica 3
Professor I Ciéncias 1
Ensino
Fundamental Anos .
Finais — 6° ao 9° Historia 1
ano de
escolaridade Geografia 1
Educacéo Fisica 2
Lingua Estrangeira 1

(Inglés)




